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USO CONSIDERA RIDÍCULA LA PROPOSTA DE 
L'ADMINISTRACIÓ DE 34.304,07 EUROS I PROPOSA, 

INICIALMENT,  2.227.200 EUROS. 
 
USO ha presentat a l'Administració una proposta sobre COMPLEMENTS ESPECÍFICS  i que de forma 
resumida passem a exposar: 
 
PRIMER.-    L'actual “ventall” de més de 100 específics, han de quedar reduïts, com a màxim a 25, tenint en 
compte els    grups funcionarials i les respectives jefetures orgàniques. 
 
SEGUNDO.- Desde USO , hem denunciat que les retribucions assignades als funcionaris es caracteritzen 
per la seva falta de sustent tècnic i per un descarat favoritisme cap a una minoria de funcionaris, en detriment 
d'un perjudici retributiu de la resta de funcionaris. La manera de resoldre els problemes que origina una RPT 
només té un camí: Valorar adequadament cada lloc de treball tenint en compte les funcions, 
característiques, peculiaritats… a realitzar mitjançant una auditoria laboral que pugui determinar el valor 
del complement específic. Aquest estudi seria realitzat per personal qualificat i amb experiència i en cap cas 
ha de generar pèrdua retributiva. 
 
Desgraciadament, la RPT d'aquesta Administració de la CAIB sembla esta confeccionat sense una valoració 
assenyada i objectiva, doncs ningú coneix com és el procediment tècnic de valoració aplicat per a establir les 
retribucions assignades a cada lloc de treball. Desde USO  proposem una solució definitiva i permanent a 
aquest problema, aprofitem de l'experiència aliena: Elaborem una normativa que reguli un procediment 
tècnic per a valorar llocs de treball. Per  això, tenim un gran camí recorregut si llegim el Decret Foral 
d'Àlaba. 
 
TERCER.- Vist que la possible auditoria o elaboració de normativa es realitzaría per un temps indeterminat, 
almenys un any, proposem ,de forma immediata,    una pujada lineal de 600 Euros anuals a tots els 
empleats públics de Serveis Generals, a l'espera del esmentat estudi i les consegüents pujades salarials 
pertinents. 
 
Finalment, vam considerar la proposta econòmica de l'Administració de RIDÍCULA a l'ascendir a 
34.304,07 €, quantitat irrisòria en comparació amb les signades en altres àmbits de treballadors de la CAIB 
(Sanitat i Educació): 

Proposta inicial de l'Administració  
 

Funcionaris afectats Quantitat 
212 161,81 € any 
Cost 34.304,07 € 

 
Proposta inicial de USO 

 
Funcionaris afectats Quantitat 

3.712 600 € any 
Cost 2.227.200 € 

 
Desde USO  exigim a l'Administració més serietat amb els empleats públics de Serveis Generals i    
la potenciació i valoració de  la seva carrera professional 


