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JOSE UCENDO HERNANDEZ en calidad de Secretario de organizacién de la Seccién Sindical
USO-CAIB, domiciliada en C/Roser, nim.1, bajos, 07004, Palma de Mallorca, comparece ante esa
Conselleria de Innovacion, Interior y Justicia comparezco y como mejor proceda,

EXPONE:

PRIMERO: Que con fecha 18 de julio de 2008, las representaciones de la Administracién de la

Comunitat Auténoma de les Illes Balears y de las organizaciones sindicales CC.00.,CSI-F, STEI-i,

UGT y USO firmaron un Acuerdo para el periodo 2008-2011, mediante el cual se determinaron los -
criterios y las lineas generales del proceso negociador para la adopcién de acuerdos en materia de

funcién publica, en el 4mbito de la Mesa Sectorial de Servicios Generales y del personal laboral,

para el periodo 2008-2011. '

Que posteriormente fue ratificado por el Consejo de Gobierno en fecha 24 de octubre de 2008 y

publicado en el BOIB ntiimero 154 de dia 1 de Noviembre de 2008

SEGUNDO: AMBIT PERSONAL I FUNCIONAL

Que el citado acuerdo es aplicable a todo el personal funcionario y laboral que presta sus servicios
en la Administracion de la CAIB, con excepcion del personal docente, del personal estatutario al
servicio de la sanidad ptiblica autonémica y del personal laboral de las empresas publicas y
sociedades vinculadas a la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

TERCERO: ELS EFECTES ECONOMICS
Que los efectos economicos derivados del citado acuerdo, se concretan en los puntos cinco y siete,

donde queda recogido de forma expresa lo siguiente:

Punt 5. CARRERA PROFESSIONAL: Els efectes econdmics derivats de la implantacié de la
carrera professional seran des de 1’1 de juliol de 2010.

Punt 7. HOMOGENEITZACIO DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS: El efectes econdmics
de la implantacié i ’abonament efectiu de les modificacions del complement especific que es
derivin d’aquesta negociaci6 son els segiients:

— 1 de gener de I’any 2009: 33% de 1’augment.

— 1 de gener de I’any 2010: 66 % de I’augment.

— 1 de gener de ’any 2011: 100 % de 1’augment.

Asimismo queda recogido en este mismo apartado lo siguiente: “Tots els empleats ptiblics que en el
moment d’implantaci6 de la carrera tenguin 60 anys complits percebran el 100% de les retribucions
de I’import de carrera que els correspongui segons el nivell que se’ls hagi reconegut. Igualment, els
que compleixin 60 anys durant els anys 2011, 2012 i 2013 percebran aquest 100% a partir del mes
segiient d’haver complit aquesta edat”.
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CUARTO: Que posteriormente, el dia 20/11/2009 y por circunstancias econdmicas, fueron
reprogramados los efectos de los apartados econémicos citados anteriormente del acuerdo para el
periodo 2008-2011, a través de nuevo acuerdo ACORD RELATIU A LA REPROGRAMACIO
DELS PUNTS 5 I 7 DE L‘ACORD SIGNAT ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS 1 LES ORGANITZACIONS
SINDICALS CCOO, CSI-CSIF, STEl, UGT i USO MITJANCANT EL QUAL ES
DETERMINEN ELS CRITERIS I LES LINIES GENERALS DEL PROCES NEGOCIADOR PER

A L’ADOPCIO D’ACORDS EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA, EN L’AMBIT DE LA
MESA SECTORIAL DE SERVEIS GENERALS I DEL PERSONAL LABORAL, PER AL

PERIODE 2008-2011

Donde queda recogida la fecha de efectos con una nueva reprogramacion, de forma expresa dice
lo siguiente”

» Particularment, i pel que fa als increments retributius prevists per a l'any 201 0, se_suspén
I’aplicacid dels acords segients:

Ir L’ Acord entre 1’Administracié de la comunitat autorioma de les Tlles Balears i les organitzacions
sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO de 18 de juliol de 2008, publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears niim. 154, d’1 de novembre de 2008, quant als complements retributius i
a I’homogeneitzacio dels complements especifics a qué es refereixen, respectivament, els punts 5i7
de ’acord esmentat ... .....

Durant Uany 2010, les entitats i els organs competents per subscriure aquests acords poden
negociar la reprogramacio en el temps dels increments esmentats. En_defecte d ‘acord, s’entendra
que els acords esmentats s’han d’aplicar a partir de any 2011,

amb un any natural de retard respecte de les previsions inicialment acordades.”

ACORD de Reprogramaci6 dels increments retributius

L’aplicacié efectiva dels increments retributius prevists en els punts 5 i 7 de 1'Acord entre
1’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOQO,
CSI-CSIF, STEL-i, UGT i USO de 18 de juliol de 2008, publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears niim. 154, d’1 de novembre de 2008, es durd a terme de la manera segtient.

Punt 5. Carrera professional :

Els efectes economics derivats de la implantacio de la carrera professional seran des de I’l de
gener de 2011, d ‘acord amb el

calendari segiient:

— 1 de gener de 2011: 33,33 % del complement.

— 1 de gener de 2012: 66, 66 % del complement.

— 1 de gener de 2013: 100 % del complement.
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Punt 7. Homogeneitzacié dels complements especifics

Els efectes economics de la implantacié i I’abonament efectiu de les modificacions del complement
especific que es derivin d’aquesta negociacio son els segiients:

— 1 de gener de I'any 2009: 33% de I’augment.

— 1 de gener de I'any 2011: 66 % de I'augment.

— 1 de gener de I'any 2012: 100 % de I’augment.

Es por lo que en base a lo expuesto anteriormente,

SOLICITAMOS de esa Conselleria de Innovacién, Interior y Justicia del Govern Balear, de las
6rdenes oportunas para que se dé cumplimiento efectivo al acuerdo de reprogramacion de fecha
20/11/2009, puntos 5y 7y, en los términos alli expresados, - excepto para los empleados publicos
que se les ha de aplicar lo previsto en el apartado 5 del acuerdo firmado el dia 18/07/2008, y alos
que les corresponderia el 100% de las retribuciones del importe d¢ CARRERA PROFESIONAL,
por tener mas de 20 afios al servicio de la administracién y 60 afios cumplidos — y, que previos los
calculos individualizados se abone en la némina de Enero de 2011y siguientes, las cantidades que
individualmente puedan corresponder en los conceptos de Carrera Profesional y de
Homogeneizacién de Complemento Especifico.

Palma, dia 5 de Enero de 2011.

USS -cAIB

Federaciéon Empleados Pablicos
C/ Roser, 1 bajos 07004 Palma
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