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SECCION SINDICAL USO-CAIB

UNION SINDICAL OBRERA

DIRECTOR GENERAL DE FUNCIO PUBLICA DE LA CAIB

Proposta: Possibilitat de reduccio de jornada en una hora diaria, sense
minva de retribucions des dels 60 anys.

Des d'aquesta secci6 sindical proposem a aquesta administracid de la CAIB, la
conveniencia de poder aplicar en I'ambit de serveis generals, la cessacio
progressiva d'activitats a partir dels 60 anys d'edat.

Als funcionaris i al personal laboral, a qui els faltin menys de cinc anys per
complir I'edat de jubilacié forcosa, podran sol-licitar voluntariament la reduccié
de la seva jornada laboral en una hora diaria, sense que aixd comporti minva
en les seves retribucions. ( respectant-se, en qualsevol cas, el compliment de la
part obligatoria de la jornada entre les 9 i les 14 hores — horari d'atencid al
public-.)

En el cas del personal que tingui reduida la seva jornada laboral, per la causa
que sigui, podra gaudir daquest dret també de forma proporcional.

Una mesura similar a la proposta per aquesta organitzacié sindical, s'esta
donant en aquesta administracié de la CAIB, en I'ambit de I'ensenyament
public, a través de I'Acord de Consell de Govern, de data 17 de maig de 2002
(BOIB 69 de 8/06/2002) i que en el seu article 9.4, diu — Reduccié voluntaria de
la dedicacio horaria del professorat més gran de 58 anys — " £/ professorat de
58 anys o pero, de tots els nivells educatius, podra acollir-se voluntariament a
una reduccio de fins a tres hores setmanals del seu horari lectiu, sense peraua
de retribucions.”
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