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USO PROPOSA EL DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA 
PROFESSIONAL DEL PERSONAL DE SERVEIS GENERALS  

(Síntesis de la proposta) 
 

USO ha presentat un escrit a l'Administració de la CAIB sol·licitant la presa en consideració i la 
creació d'un grup de treball que desenvolupi i abordi un model o sistema de carrera 
professional i formació continuada i que de forma resumida passem a exposar, USO proposa: 
 
1.- Desenvolupar un model de carrera professional per al personal de Serveis Generals, 
que consistirà en el reconeixement públic, exprés i de forma individualitzada, del progrés arribat o 
de l'esforç continuat pel funcionari o empleat públic de l'Administració quant a coneixements, 
experiència en tasques pròpies del seu àmbit professional,    així com quant al compliment dels 
objectius de l'Administració de la CAIB per a la millora dels serveis públics 
 
2.- L'objectiu és: Promocionar, incentivar, motivar i implicar als empleats públics de 
l'Administració    de la CAIB, perquè a través del reconeixement de la seva activitat, s'aconsegueixi 
un desenvolupament professional continuat i adequat. 
 
3.- L'àmbit d'aplicació del model de carrera professional serà extensible a tots  els empleats 
públics de l'Administració de la CAIB que pertanyin a serveis generals. 
 
4.- Nivells/graus    de la    carrera professional: Proposem que la durada de la carrera 
professional s'estableixi durant tota la vida professional i on es reconeguin els diferents 
nivells/graus a consolidar cada 5 anys. 
 
5.- Incentius econòmics: Els nivells es retribuirien anualment a raó de les quanties següents, en 
euros: 
 

Grup 

Nivell/Grau I 

Mínim 5 anys 

Nivell/Grau II 

Mínim 10 anys 

Nivell/Grau III 

Mínim 15 anys 

Nivell/Grau IV 

Mínim 20 anys 

A 1.500 3.000 4.500 6.000 

B 1.250 2.500 3.750 5.000 

C 1.000 2.000 3.000 4.000 

D 750 1.500 2.250 3.000 

I 500 1.000 1.500 2.000 

 

Amb aquesta proposta se universalitzan, en aquesta Administració de la CAIB, les directrius i línies 
d'actuació ja en fase de desenvolupament en altres àmbits sectorials com és la Sanitat i Educació. 
 

 

 
 

PER LA CARRERA PROFESSIONAL   JA!! 


