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UNION SINDICAL OBRERA

SR. DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Propuesta: Propuesta para la aplicacion de la mejora de permisos del art®
48.1.a) del EBEP al personal funcionario de la CAIB, en sustitucion de los
previstos en el decreto 47/1995

Desde esta seccion sindical proponemos a esa Administracion de la CAIB, la conveniencia
de aplicar y desarrollar los apartados de mejora elevando los permisos recogidos en el art®
48.1.a) del EBEP al personal funcionario de la CAIB, en sustitucion de los previstos en el
decreto 47/1995

ANTECEDENTES

Es el Decreto autonémico 47/1995, de 4 de mayo, el que regula la concesion de vacaciones,
permisos y licencias del personal funcionario al servicio de la Administracién de la CAIB.

Lo establecido en este decreto entra en claro conflicto con algunos puntos del art®. 48 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), al reqular por
debajo de dicha norma los permisos y licencias.

El mencionado articulo 48 del EBEP establece que se aplicara en defecto de legislacién
aplicable. En este sentido, el 13 de noviembre de 2007, la Secretaria General para la
Administracién Publica del Ministerio de Administraciones Publicas, emitié un informe en el
que se indicaba que lo previsto en el articulo 48 no forma parte del nucleo esencial del
régimen juridico de la funcion publica, tal y como indica la jurisprudencia constitucional,
establecida en sentencia 99/1987. En consecuencia, dicho informe establece que la
regulacion de permisos es una competencia de auto organizacion de las Administraciones
Publicas, que pueden establecer su propia regulaciéon. Sélo en defecto de ella, se podra
aplicar lo dispuesto en el EBEP.

No obstante ello, desde esta Seccién Sindical consideramos que lo expuesto en el EBEP es
mas beneficioso para el empleado publico, y que el Dto. 47/95 esta desfasado.

En este sentido, y atendiéndonos a lo dispuesto en el informe del MAP citado, entendemos
que la administracién autondémica dispone de medios suficientes para regular los permisos y
licencias, como minimo en el mismo sentido del EBEP, sin que sea necesario un desarrollo
de dicha norma por ley autonémica. Debemos recordar que la situacion politica actual no
permite ser muy optimista, por lo que se refiere a la aprobacién por el Parlamento Balear de
la ley de la Funcién Publica, todavia en tramitacién a dia de hoy.
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SOLICITA

En consecuencia, USO solicita a la Direccion General de la Funcién Publica que inicie la
tramitacion de un Decreto autonémico que regule los permisos y licencias elevando su
duracién a los previstos, como minimo, en el EBEP. Y que entretanto se tramite dicho
decreto, se dicten instrucciones a los habilitados de personal de las distintas consellerias y
centros de trabajo, para que se aplique lo dispuesto en el EBEP, por ser norma mas
favorable al empleado publico.

Cabe recordar que otras administraciones publicas, como las insulares, ya estan
concediendo a sus empleados publicos los permisos regulados en el EBEP, ya sea por
ausencia de reglamento propio, 0 en contra de lo regulado por ellas, en su caso. Esta
situacién genera un agravio comparativo en relacion a otros empleados que se encuentran
bajo el ambito de aplicacion del EBEP, como los funcionarios de la CAIB.

USO entiende que esta solicitud esta suficientemente motivada por la situacion de recesién
econdémica actual, asi como por la permanente pérdida de poder adquisitivo en los ultimos
15 anos de todos los empleados publicos, que debe compensarse como minimo con la
aplicacién _de normas mas favorables a dichos empleados, como son los permisos y
licencias, que regulan situaciones tales como las de enfermedad grave, intervencién
quirargica o asistencia a familiares minusvalidos psiquicos o fisicos.

Palma, 15 de febrero de 2010
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