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HONORABLE SR. CONSELLER PE!M'EERIOR DE LA CAIB

MANUEL FERNANDEZ SANCHEZ-PALENCIA, mayor de edad, con D.N.I. 24139784, en
calidad de Secretario General de la Seccion Sindical USO-CAIB, con domicilio social a
efectos de notificaciones en Palma, calle Roser 1, bajos 07010, ante esa Conselleria de
interior comparece y como mejor proceda Dice:

Que como le consta a esa Administracion, existe en la actualidad un “verdadero
desbarajuste” con los denominados complementos especificos, sin que existan
realmente, en la mayoria de casos, circunstancias o causas objetivas para la
determinaciéon y concrecion de sus importes econdémicos en los distintos puestos de
trabajo que conforman esta organizacidon administrativa, lo cual conlleva a un verdadero
malestar y a una verdadera desmotivacion de los empleados/as publicos al servicio de esta
Administracion de la CAIB.

Que con motivo de demanda de conflicto colectivo, planteada por esta organizacion
sindical de USO, el Alto Tribunal manifestd y asi lo refleja la sentencia de fecha 6.07.2000
en su fundamento de derecho quinto, -refiriéndose al especifico -“que en la realidad mas
se asemeja a un complemento personal que a uno de puesto de trabajo, ya que se ha
reconocido a todo aquel personal al margen de las caracteristicas del puesto ocupado. Lo
prueba que en la "relacion de puestos de trabajo unos administrativos tienen asignado e/
complemento y otros no, cuando es idéntica la funcion desempenada por todos.”,
asimismo dice la meritada sentencia “se produce la paradoja de que estin siendo
retribuidos, con el complemento, exclusivamente aquellos puestos de trabajo que, desde
la perspectiva del articulo 49 del convenio que lo establece, son los menos idoneos para
ello... y es de prever que cuando se perciba por todos, su cuantia se fijjaré para cada
puesto de trabajo y en funcion de las circunstancias que detalla el articulo 49 del
convenid’.

Que a efectos de clarificar y ordenar este “desnaturalizado y desorganizado” complemento
retributivo y siguiendo las previsiones del Alto Tribunal, es decir, el percibo de dicho
complemento por todos los trabajadores/as, el pasado dia 13.10.2003 presentamos escrito
registrado, proponiendo la negociacién del complemento especifico recogidos en el art® 49
del anterior convenio, asi como en el 74 del actual, sin que haya habido contestacion por
esa Administracién a nuestras pretensiones ( se acompafia propuesta ).

Actualmente seguimos con la misma situacion “kafkiana” donde; por un lado,
trabajadores/as con mayor nivel profesional perciben cantidades inferiores que los
trabajadores/as de inferior categoria.
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A titulo de ejemplo, actualmente el complemento especifico base — personal laboral - Nivel
1 es de 104,09 euros mes y del resto de niveles es de 112,34 euros mes o de forma mas
concreta Niveles 7-8 estan percibiendo 175 euros mensuales y nivelesl 104,09 euros
mensuales — esta realidad no tiene justificacion ni base legal que lo sustente — y por otro
lado, en el ambito funcionarial nos encontramos con complementos especificos base para
todos los grupos de 1.910,52 euros/ano y unos “techos” que superan los 45.000
euros/afo, siendo ,al parecer, causa objetiva para la diferencia de dichas cantidades, la
conselleria para la cual se prestan los servicios.

Esta situacion, desde nuestro parecer, y también del Tribunal Supremo, necesita una
urgente reestructuracion y solucién, donde han de prevalecer criterios mas objetivos y
razonables para ir en aras de la homogeneizacidn de los complementos especificos.

Igualmente en el apartado V del Acuerdo Administracion-sindicatos firmado el pasado dia
24.01.2005 dice textualmente “Amb l'objectiu de dur a terme una racionalitzacio de
llocs de treball corresponent al personal funcionari vigent, durant I'any 2005 es
realitzara un estudi encaminat a I'homogeneitzacio del ventall de les quanties
dels complements especifics actual. Aquesta homogeneitzacio, si escau, es
produira de manera progresiva a partir de I'any 2006"

Asimismo queremos recordarle a esa Administracion, que como tiene declarado el T.C. en
STC 161/1991, cuando el empresario es la Administracién Pablica, esta no se rige en sus
relaciones juridicas por el principio de autonomia de la voluntad, sino que debe actuar con
sometimiento pleno a la ley y al derecho (articulo 103.1 C.E., con interdiccién expresa de
la arbitrariedad (articulo 9.3 CE). Como poder publico que es, esta sujeto al principio de
igualdad ante la ley, por el que se concede a las personas el derecho subjetivo de alcanzar
de los poderes publicos un trato igual para supuestos iguales.

Y es por lo que sobre la base de lo expuesto anteriormente,

SOLICITAMOS DE ESA CONSELLERIA DE INTERIOR:

Se den las instrucciones necesarias para que mediante la respectiva negociacién queden
racionalizadas y homogeneizadas, mediante sistemas de valoracién objetivos, el “ventall”
actual de complementos especificos en esta administracion de la CAIB.

|

Palma, 28 de Marzo de 2006/_/% o

o

E-mail: usocaib@yahoo.es C/ Roser 1, bajos Telf. 971754448
Web: www.fep-usoib.com 07010 Palma Fax 971760823




