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PRINCIPI D’ACORD  

PER AMPLIAR LES MESURES  
DE CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR 
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 Recentment hem arribat a un principi d’acord, en la comissió de treball, 
per ampliar les mesures de conciliació de la vida laboral i familiar. Des de 
USO hem fet valer i millorar les nostres propostes recollides en el programa 
electoral 2002-2006. Aquestes mesures, que beneficien a tots els empleats 
públics, suposen canvis normatius per tant no serà d’aplicació fins que no 
s’aprovi en el Parlament i en les Meses de Negociació. Teniu un resum de 
les propostes aconseguides. 

Jornada 
 
1.- Reducció de jornada . No té mínim i fins el màxim de la meitat de la 
jornada, per aquests casos: 
 

a) Per raó de guarda legal d’un menor de 12 anys. Si la reducció no és 
superior a 1 hora  es percebran el 100% de les retribucions fins que 
tingui 1 any. Si un menor superior a 1 any i inferior a 3 la reducció 
proporcional de les retribucions que pertoqui, incrementades en 10 
punts percentual. 

b) Per naixement de fills prematurs. 
c) Per raó de guarda legal d’un discapacitat. 
d) Per tenir cura del seu cònjuge o parella de fet, pare o mare. 
e) En casos degudament justificats, d’un familiar fins el 3r. grau de 

consanguinitat o 2n. d’afinitat o persona a càrrec directe. 
f) Les funcionàries víctimes de violència de gènere. 

 
En aquests casos la jornada reduïda es computarà com jornada completa a 
efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotitzacions al règim de protecció 
social. 
 
2.- Flexibilitat horària , s’ha de desenvolupar reglamentàriament, mitjançant 
un Decret específic que reguli tant el teletreball com la flexibilitat horària. 
 

Permisos 
1.- Permís horari: 
 

a) Per lactància d’un fill menor de nou mesos, pot triar entre: 
·  Un permís d’1 hora diària d’absència de la feina (ampliable 

depenen del nombre de fills menors de 9 mesos), i compatible 
amb la reducció de jornada per raons de guarda lega l. 

·  Acumular com una llicència d’1 mes.  
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b) Per naixements de fills prematurs o amb problemes que requereix 
hospitalització, després de les 6 setmanes posteriors al part, tindrà dret 
a 2 hores diàries  d’absència de la feina percebent les retribucions 
integres. 

c) Per hospitalització d’un fill menor d’edat, permís d’1 hora  d’absència de 
la feina mentre duri l’hospitalització. 

d) Per assistir a reunions de coordinació psicopedagògiques a un centre 
d’ educació especial, per al temps indispensable per realitzar aquestes 
actuacions. 

e) Dret d’absentar-se del treball per la realització d’exàmens prenatals i 
tècniques de preparació al part, per al temps indispensable i prèvia 
justificació. 

 
2.- Permís per dies: 
 

a) Per naixement , adopció d’un menor, 3 dies  si el succés s’ha produït a 
la mateixa illa  de residència, i 5 dies  si ha estat fora de l’illa  de 
residència. 

b) Per defunció, accident, malaltia greu o hospitalització del cònjuge, 
parella de fet o d’un familiar dins el 1r. grau  de consanguinitat o 
afinitat, o persona a càrrec , 3 dies  si el succés s’ha produït a la 
mateixa illa  de residència, i 5 dies  si ha estat fora de l’illa  de 
residència. 

c) Per defunció, accident, malaltia greu o hospitalització d’un familiar dins 
el 2n. grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies si el succés s’ha produït 
a la mateixa illa de residència, i 4 dies si ha estat fora de l’illa de 
residència. 

d) En casos degudament justificats, per defunció, accident, malaltia greu o 
hospitalització d’un familiar dins el 3r. grau  de consanguinitat, 1 dia  si 
el succés s’ha produït a la mateixa illa  de residència, i 3 dies  si ha 
estat fora de l’illa  de residència 

. 

Llicències 
1.- Llicència de maternitat i de paternitat: 
Serà de 18 setmanes  ininterrompudes. Aquesta llicència es gaudirà de la 
manera següent: 

·  Les 6 setmanes posteriors al part, descans obligatori per la mare. 
·  Les 2 darreres setmanes només pel pare . 
·  La resta de setmanes podrà optar entre la mare i el pare. 
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2.- La llicència s’ampliarà: 

·  En cas de part múltiple, 3 setmanes  més per cada nadó. 
·  Per cada fill anterior  que en el moment del part sigui menor de 2 

anys , 2 setmanes  més (1 pel pare). 
·  Per cada fill anterior  que en el moment del part sigui major de 2 anys 

i menor de 4 anys , 1 setmana. 
·  Un nadó amb discapacitat, 2 setmanes  més. 

 
En cas de part prematur i quan per qualsevol causa el nadó hagi de 
romandre hospitalitzat després del part, la llicència de maternitat pot 
computar-se a partir de la data de l’alta hospitalària. 
 
 

Excedències 
 
1.- Maternitat / Paternitat. 
Per a l’atenció dels fills i les filles, tindrà dret a un període d’excedència 
voluntària no superior a 3 anys. Amb reserva de lloc de treball computable a 
efectes de triennis i consolidació de grau personal. 
 
2.- Atenció a persones depenents. 
Per a cura d’un familiar fins al 3r. grau de consanguinitat o 2n. d’afinitat, que 
per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no es pugui valer per si 
mateix tindrà dret a un període d’excedència voluntària no superior a 1 any. 
Amb reserva de lloc de treball computable a efectes de triennis i consolidació 
de grau personal. 
 
3.- Absència justificada amb motiu de violència de gènere. 
La funcionària que s’hagi d’absentar del seu lloc de treball per aquest motiu, 
tindrà la consideració de justificada sempre què així ho determinin els serveis 
socials d’atenció o salut. 
 
 
 
Atenció directa sobre els fills del personal al ser vei  de l’administració 

de la CAIB 
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1.- Escoletes d’infants. 
Es potenciarà la creació d’escoletes per infants de 0 a 3 anys a les 
instal·lacions i centres de treball de l’ Administració Autonòmica. 
 
2.- Activitats d’estiu. 
S’estudiarà la possibilitat de fer activitats lúdiques i d’aprenentatge durant els 
mesos d’estiu, a les dependències de la Conselleria d’Interior, per a fills i 
filles de 4 a12 anys. 
 
 

Teletreball 
 
Posar en marxa un programa pilot de teletreball a l’Administració de la CAIB. 
Inicialment 2 places per conselleria. 
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