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Recentment hem arribat a un principi d’acord, en la comissié de treball,
per ampliar les mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar. Des de
USO hem fet valer i millorar les nostres propostes recollides en el programa
electoral 2002-2006. Aguestes mesures, que beneficien a tots els empleats
publics, suposen canvis normatius per tant no sera d’aplicacié fins que no
s’aprovi en el Parlament i en les Meses de Negociacié. Teniu un resum de
les propostes aconseguides.

Jornada

1.- Reduccio de jornada . No té minim i fins el maxim de la meitat de la
jornada, per aquests casos:

a) Per rad de guarda legal d’'un menor de 12 anys. Si la reduccio no és
superior a 1 hora es percebran el 100% de les retribucions fins que
tingui 1 any. Si un menor superior a 1 any i inferior a 3 la reduccio
proporcional de les retribucions que pertoqui, incrementades en 10
punts percentual.

b) Per naixement de fills prematurs.

c) Per rad de guarda legal d’un discapacitat.

d) Per tenir cura del seu conjuge o parella de fet, pare o mare.

e) En casos degudament justificats, d’'un familiar fins el 3r. grau de
consanguinitat o 2n. d’afinitat o persona a carrec directe.

f) Les funcionaries victimes de violéncia de genere.

En aquests casos la jornada reduida es computara com jornada completa a
efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotitzacions al regim de protecci6
social.

2.- Flexibilitat horaria , s’ha de desenvolupar reglamentariament, mitjancant
un Decret especific que reguli tant el teletreball com la flexibilitat horaria.

Permisos

1.- Permis horari:

a) Per lactancia d’un fill menor de nou mesos, pot triar entre:
Un permis d'l hora diaria d’abséncia de la feina (ampliable
depenen del nombre de fills menors de 9 mesos), i compatible
amb la reducci6 de jornada per raons de guarda lega |.
Acumular com una llicencia d'1 mes.
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2.-

b) Per naixements de fills prematurs o amb problemes que requereix
hospitalitzacid, després de les 6 setmanes posteriors al part, tindra dret
a 2 hores diaries d'abséncia de la feina percebent les retribucions
integres.

c) Per hospitalitzacio d’un fill menor d’edat, permis d’1 hora d’absencia de
la feina mentre duri I'hospitalitzacio.

d) Per assistir a reunions de coordinacio psicopedagogiques a un centre
d’ educacio especial, per al temps indispensable per realitzar aquestes
actuacions.

e) Dret d’'absentar-se del treball per la realitzacié d’examens prenatals i
tecniqgues de preparacio al part, per al temps indispensable i préevia
justificacio.

Permis per dies:

a) Per naixement , adopcié d’'un menor, 3 dies si el succés s’ha produit a
la mateixa illa de residéncia, i 5 dies si ha estat fora de l'illa de
residencia.

b) Per defuncid, accident, malaltia greu o hospitalitzacid del conjuge,
parella de fet o d'un familiar dins el 1r. grau de consanguinitat o
afinitat, o persona a carrec , 3 dies si el succés s’ha produit a la
mateixa illa de residéncia, i 5 dies si ha estat fora de lilla de
residencia.

c) Per defuncid, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d’'un familiar dins
el 2n. grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies si el succés s’ha produit
a la mateixa illa de residencia, i 4 dies si ha estat fora de lilla de
residencia.

d) En casos degudament justificats, per defuncid, accident, malaltia greu o
hospitalitzacié d'un familiar dins el 3r. grau de consanguinitat, 1 dia si
el succés s’ha produit a la mateixa illa de residéncia, i 3 dies si ha
estat fora de l'illa de residéncia

Llicencies

1.-

Llicéncia de maternitat i de paternitat:

Sera de 18 setmanes ininterrompudes. Aquesta llicéncia es gaudira de la
manera seguent:

Les 6 setmanes posteriors al part, descans obligatori per la mare.
Les 2 darreres setmanes nomeés pel pare .
La resta de setmanes podra optar entre la mare i el pare.
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2.- La llicencia s’ampliara:
En cas de part multiple, 3 setmanes més per cada nado.
Per cada fill anterior que en el moment del part sigui menor de 2
anys, 2 setmanes mes (1 pel pare).
Per cada fill anterior que en el moment del part sigui major de 2 anys
I menor de 4 anys , 1 setmana.
Un nad6 amb discapacitat, 2 setmanes més.

En cas de part prematur i quan per qualsevol causa el naddé hagi de
romandre hospitalitzat després del part, la llicencia de maternitat pot
computar-se a partir de la data de l'alta hospitalaria.

Excedencies

1.- Maternitat / Paternitat.

Per a l'atencio dels fills i les filles, tindra dret a un periode d’excedencia
voluntaria no superior a 3 anys. Amb reserva de lloc de treball computable a
efectes de triennis i consolidacio de grau personal.

2.- Atencio a persones depenents.

Per a cura d’'un familiar fins al 3r. grau de consanguinitat o 2n. d’afinitat, que
per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no es pugui valer per si
mateix tindra dret a un periode d’excedencia voluntaria no superior a 1 any.
Amb reserva de lloc de treball computable a efectes de triennis i consolidacio
de grau personal.

3.- Abséncia justificada amb motiu de violéncia de genere.

La funcionaria que s’hagi d’absentar del seu lloc de treball per aquest motiu,
tindra la consideracio de justificada sempre qué aixi ho determinin els serveis
socials d’atencio o salut.

Atencio directa sobre els fills del personal al ser vei de I'administracio
de la CAIB
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1.- Escoletes d'infants.
Es potenciara la creacid d'escoletes per infants de 0 a 3 anys a les
instal-lacions i centres de treball de I' Administracié Autonomica.

2.- Activitats d’estiu.
S’estudiara la possibilitat de fer activitats ladiques i d’aprenentatge durant els
mesos d’estiu, a les dependéncies de la Conselleria d’Interior, per a fills i
filles de 4 al2 anys.

Teletreball

Posar en marxa un programa pilot de teletreball a ’Administracié de la CAIB.
Inicialment 2 places per conselleria.
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