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Recientemente hemos llegado a un principio de acuerdo, en la
comision de trabajo, para ampliar las medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar. Desde USO hemos hecho valer y mejorar nuestras
propuestas recogidas en el programa electoral 2002-2006. Estas medidas,
gque benefician a todos los empleados publicos, suponen cambios
normativos, por tanto, no sera de aplicacion hasta que no se apruebe en el
Parlament y en las Mesas de Negociacion. Aqui tenéis un resumen de las
propuestas conseguidas.

Jornada

1.- Reduccidén de jornada. No tiene minimo y como méaximo la mitad de la
jornada, para estos casos:

a) Por razén de guarda legal de un menor de 12 afios. Si la reduccién no
es superior a 1 hora se percibira el 100% de las retribuciones hasta
gue tenga 1 afio. Si el menor tiene mas de 1 afio y menos de 3 la
reduccion sera proporcional a las retribuciones que corresponda,
incrementadas en 10 puntos porcentuales.

b) Por nacimiento de hijos prematuros.
c) Por razén de guarda legal de un discapacitado.
d) Para el cuidado de su cényuge o pareja de hecho, padre o madre.

e) En casos debidamente justificados, de un familiar hasta el 3er. grado
de consanguinidad o 2° de afinidad o persona a su cargo.

f) Las funcionarias victimas de violencia de género.

En estos casos la jornada reducida se computara como jornada completa a
efectos de reconocimiento de antigiledad y de cotizaciones al régimen de la
seguridad social.

2.- Flexibilidad horaria, se ha de desarrollar reglamentariamente, mediante
un Decreto especifico que regule tanto el teletrabajo como la flexibilidad
horaria.
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Permisos

1.- Permiso horario:

a) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, puede escoger entre:
e Un permiso de 1 hora diaria de ausencia al puesto de trabajo
(ampliable dependiendo del numero de hijos menores de 9
meses), y compatible con la reduccion de jornada por razén
de guarda legal.
e Acumular como una licencia de 1 mes.

b) Por nacimiento de un hijo prematuro o con problemas que requieran
hospitalizacion, después de las 6 semanas posteriores al parto, tendra
derecho a 2 horas diarias de ausencia al puesto de trabajo
percibiendo las retribuciones integras.

c) Por hospitalizacion de un hijo menor de edad, permiso de 1 hora de
ausencia al puesto de trabajo mientras dure la hospitalizacion.

d) Para asistir a reuniones de coordinacion psicopedagogicas en un
centro de educacién especial, por el tiempo indispensable para realizar
estas actuaciones.

e) Derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
indispensable y previa justificacion.

2.- Permiso por dias:

a) Por nacimiento, adopcién de un menor, 3 dias si el suceso se ha
producido en la misma isla de residencia, y 5 dias si ha sido fuera de
la isla de residencia.

b) Por defuncion, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del
conyuge, pareja de hecho o de un familiar de 1er. grado de
consanguinidad o afinidad, o persona a cargo, 3 dias si el suceso se
ha producido en la misma isla de residencia, y 5 dias si ha sido fuera
de la isla de residencia.

c) Por defuncion, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un
familiar de 2°. grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias si el suceso
se ha producido en la misma isla de residencia, y 4 dias si ha sido
fuera de la isla de residencia.

d) En casos debidamente justificados, por defuncién, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar de 3er. grado de
consanguinidad, 1 dia si el suceso se ha producido en la misma isla
de residencia, y 3 dias si ha sido fuera de la isla de residencia.
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Licencias

1.- Licencia por maternidad y por paternidad:
Sera de 18 semanas ininterrumpidas. Esta licencia se disfrutara de la forma
siguiente:
e Las 6 semanas posteriores al parto, descanso obligatorio para la
madre.
e Las 2 ultimas semanas solo para el padre.
e El resto de semanas se podra optar entre la madre y el padre.

2.- La licencia se ampliara:
e En caso de parto multiple, 3 semanas mas por cada recién nacido.
e Por cada hijo anterior que en el momento del parto sea menor de 2
anos, 2 semanas mas (1 para el padre).
e Por cada hijo anterior que en el momento del parto sea mayor de 2
anos y menor de 4 anos , 1 semana.
e Un recién nacido con discapacidad, 2 semanas mas.

En caso de parto prematuro y cuando por cualquier causa el recién nacido
haya de permanecer hospitalizado después del parto, la licencia de
maternidad puede computarse a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Excedencias

1.- Maternidad / Paternidad.

Para la atencién de los hijos y las hijas, tendra derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a 3 afios. Con reserva del puesto de
trabajo computable a efectos de trienios y consolidacion de grado personal.

2.- Atencion a personas dependientes.

Para el cuidado de un familiar hasta el 3er grado de consanguinidad o 2° de
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no se pueda valer por si mismo tendra derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a 1 ano. Con reserva del puesto de trabajo computable
a efectos de trienios y consolidacién de grado personal.

3.- Ausencia justificada por motivos de violencia de género.

La funcionaria que tenga que ausentarse de su puesto de trabajo por este
motivo, tendra la consideracion de justificada siempre que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o salud.
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Atencidn directa sobre los hijos del personal al servicio de la
administraciéon de la CAIB

1.- Guarderias.
Se potenciara la creacion de guarderias para nifios de 0 a 3 afios en las
instalaciones y centros de trabajo de la Administraciéon Autonomica.

2.- Actividades de verano.

Se estudiara la posibilidad de realizar actividades ludicas y de aprendizaje
durante los meses de verano, en las dependencias de la Conselleria de
Interior, para hijos e hijas de 4 a 12 afios.

Teletrabajo

Poner en marcha un programa piloto de teletrabajo en la Administracion de la
CAIB. Inicialmente 2 plazas por conselleria.

Por la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar
Por la Mejora de las Condiciones de Trabajo
Vamos hacia adelante
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