PLA ESTRATEGIC EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA
LINEES ESTRATEGIQUES
1. TRAMITACIO

La Direccié General de Funcié Publica, Administracions Publiques i
Qualitat dels Serveis desenvolupara les linies establertes en aquest
Pla.

Cada una de les linees estrategiques (LE) es desenvolupen en unes
linees d’accié (LA) . Al seu torn, cada linea d’accié s’executara
mitjancant mesures més concretes que s’aniran tramitant
adequadament.

Per desenvolupar algunes de les actuacions que s’hi estableixen, la
Direcci6 General creara grups de treball amb personal que
representi a cada conselleria aixi com amb les organitzacions
presents en els organs de negociacié col - lectiva.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest Pla afectara al personal laboral i al personal funcionari de
serveis generals, que presta serveis en [’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i en els seus organismes
autonoms, amb excepcié del personal docent, del personal
estatutari al servei de la sanitat publica autonomica i del personal
laboral de la resta d’ens que integren el sector public autonomic.

3. LINIES ESTRATEGIQUES (LE)

1. RACIONALITZAR | ORDENAR LA FUNCIO PUBLICA AUTONOMICA




La linea estrategica 1 va dirigida a prendre les mesures adients per
tal d’estructurar, ordenar i redimensionar I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears amb la finalitat d’adequar
els recursos humans a les necessitats de |'organitzacidé i dels
serveis.

2. AVANCAR EN LA MODERNITZACIO | PPROFESSIONALITZACIO DEL
PERSONAL

La linea estrategica 2 va dirigida a 'optimitzacié i millora dels
sistemes de planificacio de la seleccid, provisio, avaluacio,
formacio i carrera.

3. MILLORAR LES CONDICIONS DE TREBALL

La linea estrategica 3 va dirigida a millorar les condicions de
treball mitjancant la implantacio d’unes mesures dirigides a la
forma de prestacié dels serveis dels empleats publics.

4. ACTUALITZAR LA NORMATIVA EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA

La linea estrategica 4 va dirigida a desenvolupar les previsions de
I’EBEP, aixi com a harmonitzar, actualitzar, millorar i simplificar la
regulacio juridica existent en materia de Funcié Publica, i millorar
aixi la seguretat juridica en la materia.

4. LINEES D’ACCIO (LA).

LE1 RACIONALITZAR | ORDENAR LA FUNCIO PUBLICA AUTONOMICA




LA 1.1. Presa de mesures urgents dirigides a I'adequacio de la
RLT a la nova estructura del Govern

LA 1.2. Realitzaci6 d’una auditoria tecnica de gestio, per
departaments, amb mitjans propis, amb la finalitat de
comparar els seus pressuposts, la carrega de treball i les
funcions que tenen encomanades amb la seva estructura
administrativa i els recursos humans adscrits amb la finalitat de
dimensionar adequadament les plantilles i detectar
desequilibris en materia de personal.

LA 1.3. Impuls d’un pla d’ordenacio de recursos humans.

LA 1.4. Determinacié de la regulacié dels criteris generals per a
la confecci6 de les relacions de llocs de treball de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
LA 1.5. Determinacio dels criteris per a la confeccio de les
ordres de funcions dels llocs de treball del personal funcionari
de les diferents conselleries a fi d’evitar duplicitats en les
funcions.

LA 1.6. Fer el seguiment i actualitzacié de I'auditoria inicial per
tal de detectar necessitats, proposar millores futures i revisar la
implantacié de les mesures adoptades.

LE2 AVANCAR EN LA MODERNITZACIO | PPROFESSIONALITZACIO
DEL PERSONAL

LA 2.1. Creacié6 d’arees funcionals que consisteixen en
I’agrupacié de llocs de treball amb finalitats i funcions
homogeénies. Estudi de la seva repercussié en la provisio,
formacio i, si n’és el cas, en la seleccio,...

LA 2.2. Elaboracio del mapa de cada lloc de treball o grup de
llocs homogenis per tal d’avancar en la definicié dels llocs de



treball i establir el mapa de competencies professionals de
cada lloc i/o categoria professional.

e LA 2.3. Estudi i proposta, previa possible realitzacié d’alguna
experiencia pilot, de I’avaluacio de I'acompliment mitjancant la
gestido de RRHH per competencies i per objectius.

e LA 2.4. Estudi i proposta per a la implantacié de la carrera
professional.

e LA 2.5. Revisid i actualitzacio dels criteris per a I’elaboracié
dels Plans de Formacio.

LE 3 MILLORAR LES CONDICIONS DE TREBALL

e LA 3.1. Revisio de la jornada i del temps de treball amb
implantacié de noves mesures de flexibilitat horaria aixi com
establiment de criteris homogenis en el control horari per tal
de reduir i controlar I’absentisme laboral.

e LA 3.2. Aprovacio del Pla d’igualtat.

e LA 3.3. Regulaci6 i aprovacio del teletreball.

e LA 3.4. Impuls i implantacio de cursos de formacid, parcialment
en horari de treball.

LE 4 ACTUALITZAR LA NORMATIVA EN MATERIA DE FUNCIO
PUBLICA

» LA 4.1. Modificar la Llei de Funcié Publica per tal de que el
catala deixi de ser un requisit d’accés i de provisié a
I’Administracio.

e LA 4.2. Modificar el Decret 85/1990, pel qual es regula el
regim retributiu quant a la deduccio d’havers i quant a



permetre la compensacio de les gratificacions per serveis
extraordinaris per temps de descans.

LA 4.3. Regulacié dels horaris especials per a determinats
col - lectius.

LA 4.4. Elaboracié i aprovacio d’'una nova llei de funcio
Publica en desenvolupament de I’EBEP.

LA 4.5. Modificacié de la Llei de cossos i escales.

LA 4.6. Revisio i adaptacid de la normativa reglamentaria a la
nova legislacio.

LA 4.7. Revisid, actualitzacié i simplificaci6 de les
Instruccions en materia de Funcio Publica.



