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OPOSICIONES PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA CAIB

La Administracion nos ha informado sobre la proxima Convocatoria Publica de Empleo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la CAIB, por el SiStema PEL.

El sistema selectivo sera un concurso-oposicién. Primero sera la fase de oposicion que
tendra un valor maximo de 55 puntos del proceso selectivo y quien apruebe se le valorara
la fase de méritos que tendra un valor maximo de 45 puntos del proceso selectivo. La
suma de las dos fases nos dara el total de puntuacion.

FASES DEL PROCESO SELECTIVO (Prevision fechas)

EXAMEN PREVIO DE CATALAN: Se hara una prueba de (apto o
no apto) en la sequnda gquincena de Diciembre de 2009.

(A esta primera prueba solo tendrdan que presentarse aquellos
aspirantes que no tengan, al menos, el certificado A de catalan. Habra
que sacar nota de APTO, para poder pasar a la fase de oposicién.)

FASE OPOSICION: Constara de dos partes:
Examen teorico, (test): Primera quincena de Febrero de 2010

Examen practico: Primera quincena de Marzo de 2010

FASE MERITOS: Una vez superada la fase de oposicidon —examen
tedrico y practico — se presentaran los méritos para su valoracion.

* La publicacion de la convocatoria en el BOIB se prevé que se haga a partir del proximo
sabado dia 3 de octubre.
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