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NIVEL 
SALARIO 
BASE(1) 

COMP. 
CONVENIO 

INSULA 
RIDAD 

ESPECIF. 
BASE  

MENSUAL ANUAL 
TRIENIO 

(2) 
1 1.394,56 157,60 71,40 100,05 1.723,61 23.832,36 33,10 
2 1.246,21 148,60 71,40 107,98 1.574,19 21.682,88 33,10 
3 1.091,88 130,68 71,40 107,98 1.401,94 19.273,10 32,28 
4 1.023,88 117,95 71,40 107,98 1.321,21 18.168,34 32,28 
5 921,38 107,00 71,40 107,98 1.207,76 16.567,80 30,66 
6 860,82 94,50 71,40 107,98 1.134,70 15.569,96 30,66 
7 757,52 87,03 71,40 107,98 1.023,93 13.999,94 29,87 
8 692,31 74,38 71,40 107,98 946,07 12.935,20 29,87 

 
 
 

TURNOS  AÑADIR A LAS PAGAS EXTRAS (3) 
NIVEL A B C  NIVEL CANTIDAD 

1 158,63 127,59 44,83  1 179,96 
2 151,74 117,24 41,38  2 150,09 
3 141,38 106,91 37,93  3 133,03 
4 141,38 106,91 37,93  4 133,03 
5 127,59 100,00 34,49  5 115,96 
6 127,59 100,00 34,49  6 115,96 
7 113,80 89,66 31,04  7 98,87 
8 113,80 89,66 31,04  8 98,87 

 
 

OBSERVACIONES 
    

COMPLEMENTO TÉCNICO 
EDUCATIVO 

NIVEL Dirección General de Menores 
1 Técnico Superior:  126,38  

2 
Trabajador Social: 126,38  
Educador:              226,04 

4 Administrativo:       92,91 
5 Cuidador:              126,38 
6 Aux. Admtvo.:        92,91 
7 Ordenanza Centro:  22,89 

 (1): Falta incluir en el Salario Base un 0,7% del año 
2003, aun no esta cuantificada y será igual para 
todos los niveles. 
(2): Derecho a percibir antigüedad para todo el 
personal laboral, que vendrá dada por años de 
servicio en la empresa (mínimo 3) y no por ser o no 
fijo (Derecho conseguido por USO mediante 
sentencia judicial. 
(3): Cantidad que se añade a cada una de las pagas 
extras (S. Base + Antigüedad). 
Nota: Faltan 480 € del año 2002 (solo no fijos). 
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