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QUE €4 UN PLR DIGURLTAT

MARC LEGAL

OBJECTIY:
€LABORACIO
DUN PLA DIGUALTAT

€L PLA DIGUALTAT |

BE LADMINISTRACIO DE LA
COMUNITAT RUTONOMA
(5ERVEIS GENERALS

Aquest Pla d'lgualtat parteix del compromis de
I'Administracid i de la representacié legal de les
empleades i els empleats publics de desenvolupar
politiques que integrin la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes i de remoure els
obstacles que impliquen la pervivencia de qualsevol
tipus de discriminaci6, amb l'objectiu d’oferir
condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes
en l'accés a 'ocupacid publica, el desenvolupament
de la carrera professional i I'establiment de mesures
per eliminar qualsevol discriminacié directa o
indirecta per ra¢ de sexe.

COMENCAM
A FER €L PLR DIGUALTAT

Dia 15 de juny de 2009 es va constituir la Comissid
d’lgualtat, en la qual participen la representaci6
legal de les empleades i els empleats publics,
I'Institut Balear de la Dona, la Direccié General

de Responsabilitat Social Corporativa, 'Institut
Balear d’Estadistica i la Direccié General de Funcid
Publica.

D'entre les fases que compren el Pla d’lgualtat,

en aquests moments la Comissié recull les dades
quantitatives per poder fer el diagnostic de la
situaci6, pero aquest diagnostic no sera complet

si noinclou les opinions, les percepcions o altres
dades que no es poden obtenir directament de les
que 'Administracid té emmagatzemades, i que s6n
tan importants com les que puguin subministrar
les estadistiques.

Per aixo, proximament sol-licitarem la vostra
participacid per poder completar el diagnostic
amb les vostres percepcions i aixi millorar les
futures condicions de feina, per avencaren la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
i en la vertadera igualtat entre homes i dones.

LA PARTICIPACIO
D€ TOTES

LS EMPLEADES

[ €MPLEATS PUBLICS

Consideram que, al marge de

la negociaci6 del Pla d’lgualtat

amb la representaci6 legal de les
empleades i els empleats publics de
’Administracid, és imprescindible
que totes les dones i tots els homes
que formen part dels serveis
generals de la Comunitat Autonoma
ens impliquem de forma activa

en l'elaboracié del Pla d’lgualtat,
perqué es basi en dades reals i
pugui establir les millors mesures
per anar aconseguint politiques de
personal que garanteixin la igualtat
d’oportunitats.

Volem dur a terme un procés
participatiu i transparent, per la
qual cosa us informam que a la
Intranet —Direccid General de
Funcié Publica de la Conselleria
d’Innovacid, Interior i Justicia—ia
la Internet podeu trobar informacié
de I'inici dels treballs i de les
actuacions d’aquesta Comissio.

També podeu fer-hi les aportacions
o els suggeriments que considereu
oportuns —mitjancant 'adreca

de correu electronic
plaigualtat@dgperson.caib.es

i el fax 971 78 42 61— perqué
aquest Pla d’lgualtat i les mesures
que es determinin siguin el
resultat de la participacié de
tothom i aconseguim politiques de
personal que garanteixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.






