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PROPUESTA DE ACUERDO CON LOS SINDICATOS

La representacién de la Administracion —Direccién General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Trabajoy Asuntos Sociales- y los Sindicatos firmantes han llegado al siguiente:

ACUERDO

1.- El denominado personal de apoyo de las Unidades Periféricas de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social percibira durante el ejercicio 2006, en concepto de
productividad adicional por objetivos, las cantidades siguientes:

- personal funcionario: una cantidad no inferior a 367.000€
- personal laboral, con excepcion de aquellos oficios excluidos, una cantidad no
inferior a 39.000€.

Estas cantidades se abonaran en la némina del préximo mes de diciembre.

2.- La Instruccién sobre el Complemento de Productividad Adicional por objetivos en el
Sistema de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, que, previa negociacion con las
Centrales Sindicales, se dictarda para el afio 2007 y siguientes, incorporara las
especificaciones necesarias para incluir al personal de apoyo —tanto funcionario como
laboral- estableciendo los indicadores tanto cualitativos como cuantitativos para su
generacién y reparto asi como los érganos de consulta con las Centrales Sindicales
correspondientes.

3.- Ambas partes se comprometen a hacer las gestiones necesarias para conseguir
financiacion complementaria suficiente para el coeficiente de participacion del personal
de apoyo hasta el importe que se acuerde en las proximas negociaciones.

4.- La Direccion General de la Inspeccion negociard con las Centrales Sindicales el
proyecto de RPT de todo el personal del Sistema de la Inspeccién antes de su
presentacién ante los Organos correspondientes de los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas.

5.- Los Sindicatos firmantes se comprometen desde el momento de la firma a suspender
las movilizaciones y no efectuar nuevas convocatorias de huelga y movilizaciones, que
tengan como causa los puntos recogidos en el acuerdo, siempre que se vayan cumpliendo
los puntos recogidos en este documento, manteniendo la paz social.




6.- Ambas partes acuerdan establecer el calendario de negociaciones siguientes:

- antes de 30 de noviembre: reunidn sobre indicadores o criterios que se establezcan
para la determinacion de la productividad adicional por objetivos del personald e

apoyo.
- antes del 15 de diciembre presentacion del primer borrador de RPT.

En cada una de las reuniones se establecerd la fecha de la siguiente que no podra tener
una dilacién superior a los 30 dias. Asimismo los representantes de la Administracion, se
comprometen a remitir la documentacion con, al menos, 72 horas antes de la reunion.

Madrid, 7 de noviembre de 2006
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