
 

Per a la confecció d’una borsa de personal laboral no permanent per dur a 

terme treballs ocasionals o urgents, o bé per substituir personal laboral 

amb reserva de lloc de treball, o bé cobrir per interinitat les vacants, que es 

produeixin en categories professionals de caràcter no funcionaritzable de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

    

    

B A R E M B A R E M B A R E M B A R E M     D E D E D E D E     M È R I T SM È R I T SM È R I T SM È R I T S    
 

I.I.I.I.---- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Màxim 70 punts) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Màxim 70 punts) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Màxim 70 punts) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Màxim 70 punts)    

I.1.- Per haver prestat serveis a l’Administració de la comunitat autònoma 

de les Illes Balears en la mateixa categoria professional: 0’6 punts per mes. 

I.2.- Per haver prestat serveis a altres administracions públiques en la 

mateixa o en categories professionals equivalents: 0’4 punts per mes. 

I.3.- Per haver prestat serveis a empreses públiques o privades en la 

mateixa categoria professional o a l’Administració de la comunitat 

autònoma de les Illes Balears en una categoria professional diferent:  0’2 

punts per mes. 

 

 

II.II.II.II.---- MÈRITS ACADÈMICS (Màxim 10 punts MÈRITS ACADÈMICS (Màxim 10 punts MÈRITS ACADÈMICS (Màxim 10 punts MÈRITS ACADÈMICS (Màxim 10 punts))))    

 

II.1.- Formació acadèmica general   

Per la possessió d’una titulació acadèmica que sigui de superior nivell 

acadèmic a l’exigida per a l’ingrés a la categoria professional sol·licitada: 3 

punts.  

 

II. 2.- Formació acadèmica específica. 

Per cada titulació acadèmica relacionada directament amb les funcions de 

la categoria professional sol·licitada, i no valorada al punt II.1.-, 

s’addicionaran, si n’és el cas, a les puntuacions anteriors, d’acord amb la 

següent valoració:  

a) si el nivell de titulació és igual al nivell de l’exigida per a l’accés: 3 

punts.  

b) Si el nivell de titulació és superior amb un nivell de l’exigida per a 

l’accés: 5 punts.  



 

c) Si el nivell de titulació és superior amb més d’un nivell de l’exigida 

per a l’accés: 7 punts.  

 

En tot cas, la valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el de  

nivell inferior al necessari per a l’obtenció d’aquell. 

 

La puntuació màxima total per aquest apartat serà de 10 punts.  

 

 

III.III.III.III.---- CURSOS DE FORMACIÓ (Màxim 10 punts). CURSOS DE FORMACIÓ (Màxim 10 punts). CURSOS DE FORMACIÓ (Màxim 10 punts). CURSOS DE FORMACIÓ (Màxim 10 punts).    

 

Es valorarà la superació dels cursos, sempre que la matèria dels quals 

estigui relacionada amb les funcions de la categoria professional 

sol·licitada, com també els cursos en matèria de seguretat i higiene i els 

cursos d’informàtica. 

    

Per a la valoració dels cursos de formació i perfeccionament caldrà atendre 

els criteris següents: 

1. S’inclouen els cursos i jornades impartits en el marc dels acords de 

formació contínua amb l’Administració, qualsevol que sigui el promotor. 

2. S’inclouen tots els cursos i jornades el promotor dels quals sigui una 

administració pública. 

3. Els cursos i les jornades es valoraran sempre que estiguin relacionats 

directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s’opta, 

tret dels cursos de l’àrea de seguretat i salut laboral i de l’àrea 

d’informàtica, els quals es valoraran en tot cas.  

4. La valoració serà la següent: 

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a raó 

de 0,5 punts per cada 10 hores. 

- Quan els certificats dels cursos acreditin assistència, es valoraran a raó de 

0,25 punts per cada 10 hores. 

- Els cursos impartits es valoraran a raó de 0,7 punts per cada 10 hores. 

 

La fracció es valorarà proporcionalment. En el cas de no especificar-se la 

durada del curs o de la jornada aquesta tan sols atorgarà 0,15 punts. 

 



 

5. Si s’ha assistit més d’una vegada a un mateix curs o aquest s’ha impartit 

més d’una vegada, es valorarà un sol cop.  

 

6. El total màxim de punts que es podrà obtenir per cursos de formació serà 

de 10 punts.     

 

    

IV.IV.IV.IV.---- CONEIXEMENTS DE CATALÀ (Màxim 5 punts). CONEIXEMENTS DE CATALÀ (Màxim 5 punts). CONEIXEMENTS DE CATALÀ (Màxim 5 punts). CONEIXEMENTS DE CATALÀ (Màxim 5 punts).    

Només es valoraran els certificats de coneixement de llengua catalana 

superiors a l’exigit per a l’accés: 

Per a l’accés a les categories del nivellnivellnivellnivell 4 4 4 4 es valoraran les certificats 

relacionats amb els tipus de coneixements següents:  

Certificat de coneixements mitjans (certificat C): 2,75 punts. 

Certificat de coneixements superiors (certificat D): 3,75 punts. 

Certificat de llenguatge administratiu (certificat E): 1,25 punts. 

 

Per a l’accés a les categories dels nivells 5, 6, 7 i 8nivells 5, 6, 7 i 8nivells 5, 6, 7 i 8nivells 5, 6, 7 i 8 es valoraran les 

certificats relacionats amb els tipus de coneixements següents:  

Certificat de coneixements elementals (certificat B): 1,75 punts. 

Certificat de coneixements mitjans (certificat C): 2,75 punts. 

Certificat de coneixements superiors (certificat D): 3,75 punts. 

Certificat de llenguatge administratiu (certificat E): 1,25 punts. 

 

Es valorarà només un certificat, excepte en el cas del certificat de 

coneixements de llenguatge administratiu, en què la puntuació 

s’acumularà a la de l’altre certificat que s’aporti. En el cas de presentar 

només el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorarà 

a raó de 1,25 punts. 

 

 

V. SUPERACIÓ D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES. (Màxim 5 punts).V. SUPERACIÓ D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES. (Màxim 5 punts).V. SUPERACIÓ D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES. (Màxim 5 punts).V. SUPERACIÓ D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES. (Màxim 5 punts).    

Per cada exercici obligatori i eliminatori superat corresponent a les proves 

selectives per a l’ingrés a la categoria professional corresponent es 

valorarà en un màxim de 2,5 punts 


