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CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 21473
I nstruccion 2/2006, de 10 de noviembre, de la Directora General
de Funcion Puablica, por la que se fijan los criterios a seguir en
la adjudicacion de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas de estabilidad laboral y los efectos que se derivan de los
mismos.

I. La Disposicién Adicional Decimoctava de la Ley 8/2004, de 23 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y de Funcion Plblica, afia-
di6 una Disposicion Transitoria, laOctava, alaLey 2/1989, de 22 de febrero, de
la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears, mediante la
que se aprobd un Plan de Estabilidad Laboral, que tiene que desarrollarse
mediante |a aprobacién por el Consejo de Gobierno de los decretos de oferta de
empleo publico de los afios 2005, 2006 y 2007, con las correspondientes con-
vocatorias especificas de seleccion.

I1. El punto 4 de la mencionada Disposicién Transitoria establece que:

«Al personal laboral con modalidades contractuales de duracién determi-
nada que se hayan convertido en estructurales, con anterioridad al dia 31 de
diciembre de 2004, por corresponder a actividades permanentes de la
Administracion, que asi sean declaradas por resolucion del Consgjero de
Interior, se le vinculard a un puesto de trabajo de nueva creacion, de naturaleza
laboral o funcionarial segin corresponda, y percibiralas retribuciones con cargo
alas partidas presupuestarias de este puesto hasta que se ocupe definitivamente
através de las pruebas selectivas reguladas en las convocatorias especificas del
plan.

»La adjudicacion del puesto de trabajo a aspirante que haya obtenido
plazaimplicarélaextincion del contrato laboral de la persona que estuvieravin-
culada a éste, de conformidad con lo que dispone el apartado anterior.»

111. Por otra parte, €l punto 5 de la misma Disposicion establece que:
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«Los aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas de las
convocatorias especificas para acceder a un cuerpo, escala o categoria profesio-
nal, no obtengan plazay vean extinguidasu relacion laboral o funcionarial como
consecuencia de la gjecucion de este plan, pasaran a integrarse en una bolsa
especificadel cuerpo, escala o categoria profesional de acceso.

»Estas bolsas especificas tendran Jpreferencia sobre cualesquiera otras de
las previstas en la normativa de seleccion de funcionarios interinos y de perso-
nal laboral de duracién determinada, hasta la resolucion de las convocatorias
ordinarias que desarrollen la oferta de empleo publico del afio 2008.

»El orden de prelacion de las bolsas especificas vendréa determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de |a fase de oposicion.
En caso de empate tendra preferencia el aspirante con mas antigliedad.»

IV. Llegado el momento de Illevar a cabo |as adjudicaciones de puestos de
trabajo, en gjecucion de las convocatorias sel ectivas especificas, que desarrollan
la oferta de empleo publico del afio 2005, es necesario fijar los criterios a seguir
y determinar sus efectos.

Por todo o expuesto, y de acuerdo con lo establecido en €l articulo 21 de
laLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, dicto la siguiente

INSTRUCCION
1.0bjeto

Lapresente | nstruccion tiene por objeto establecer |os criterios a seguir en
la adjudicacion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas de esta-
bilidad laboral y determinar |os efectos que se derivan de los mismos.

2.Ambito de aplicacion
Esta Instruccion es de aplicacion:

a)A los procedimientos de adjudicacion de los puestos de trabajo en gje-
cucion de las convocatorias selectivas especificas realizadas en desarrollo del
Plan de Estabilidad.

b)A los procedimientos de extincién de la relacion laboral del personal
afectado por la mencionada adjudicacion.

¢)A los procedimientos de formacién y de gestion de las bolsas especifi-
cas preferentes de funcionarios interinos y de personal laboral no permanente de
cada cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional .

3.Efectos de las adjudicaciones de |os puestos de trabajo

3.1. Laadjudicacién de los puestos de trabajo correspondientes a las pla-
zas de estabilidad laboral se llevard a cabo mediante resolucién del Consgero
de Interior, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen las convo-
catorias.

3.2. Laresolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo implicara en
todo caso la extincién del contrato laboral de las personas que estén vinculadas
alos mismos, lo que les serd comunicado mediante notificacion atal efecto.

3.3. Las vacantes correspondientes a puestos de trabajo que no se adjudi-
quen por falta de aspirantes que hayan superado |as pruebas, tendran queincluir-
se en las convocatorias especificas inmediatamente posteriores de desarrollo de
la oferta de empleo publico de gecucion del Plan. La extincion de la relacion
laboral de las personas que estuvieran vinculadas a aquéllas, en su caso, se pro-
duciréa con la correspondiente adjudicacién.

3.4. Ejecutadas las ofertas de empleo publico alas que hace referencia el
Plan de Estabilidad, mediante |as respectivas convocatorias especificas, las pla-
zas que hayan quedado vacantes por falta de aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas, tendrén que incluirse en las convocatorias de provision de
puestos de trabajo o de acceso alafuncién publica, inmediatamente posteriores,
que se lleven a cabo en desarrollo de |as ofertas de empleo publico ordinarias.

3.5. Las relaciones laborales de las personas vinculadas a los menciona-
dos puestos se extinguiran cuando éstos se adjudiquen por cuaquiera de estos
dos sistemas.

4.Formacion de las bol sas especificas preferentes

4.1. De conformidad con lo dispuesto en los puntos 4 y 5 de la citada
Disposicién Transitoria, se integrard en la bolsa especifica preferente del cuer-
po, escala, especiaidad o categoria profesional de acceso el personal que redna
los siguientes requisitos:

a)Que se extinga su relacion laboral o funcionarial, de acuerdo con las
previsiones del punto 3 de la presente Instruccion.

b)Que la mencionada relacion laboral se hayainiciado con anterioridad al
31 de diciembre de 2004.

¢)Que haya participado en las pruebas selectivas de las convocatorias
especificas para acceder a cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
y no haya obtenido plaza.

4.2. Se entendera que han participado en |as pruebas selectivas |os aspi-
rantes que se hayan presentado, como minimo, a primer gjercicio de |a fase de
oposicion, hayan entregado el examen y, por consiguiente, hayan obtenido una
puntuacién, que seré determinante para fijar el orden de prelacion.

4.3. Se entendera que no han participado en las pruebas selectivas:

a)Quienes no hayan presentado ninguna solicitud de participacion en la
convocatoria.

b)Quienes, habiendo presentado solicitud, hayan resultado excluidos de la
lista definitiva, por alguna carencia 0 por no cumplir alguno de los requisitos.

c)Quienes no hayan acreditado el requisito de conocimiento de lengua
catalana, ni mediante la documentacion aportada ni mediante |a superacién de
la prueba especifica

d)Quienes hayan resultado admitidos a las pruebas pero no se hayan pre-
sentado al primer gercicio.

e)Quienes, habiéndose presentado a primer gercicio, no lo hayan entre-
gado o lo hayan entregado en blanco y, por consiguiente, no hayan obtenido nin-
guna puntuacion por éste.

5.0rden de prelacion de los integrantes de | as bol sas especificas preferen-
tes

5.1. La suma de la puntuacion obtenida en los gjercicios de las pruebas
selectivas especificas correspondientes, incluida la de los gjercicios no supera-
dos, determinara el orden de prelacion de cada bolsa.

5.2. En caso de empate tendré preferencia €l aspirante que acredite més
antigliedad, sucesivamente, en cada uno de los siguientes ambitos:

a)En primer lugar, la antigliedad por servicios prestados como personal
laboral o funcionario interino del mismo cuerpo, escala, especiaidad, o en la
misma categoria laboral o equivalente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears o en sus entidades auténomas dependientes.

b)En segundo lugar, la antigliedad por la totalidad de los servicios presta-
dos como personal laboral o funcionario en cual esquiera otros cuerpos, escalas,
especialidades o categorias laborales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears o en sus entidades auténomas dependientes.

c)En tercer lugar, |os servicios prestados como personal laboral o funcio-
nario en cualquier otra Administracién Publica o ente auténomo.

5.3. Si, unavez aplicadas | as previsiones anteriores, el empate persiste, se
aplicaran los criterios de desempate establecidos de manera general en €l arti-
culo 4 del Decreto 68/2005, de 24 de junio, por e que se aprueba € procedi-
miento de seleccién de personal funcionario interino a servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5.4. Para determinar la antigiiedad en la Administracion autonémica se
tendra en cuenta la que corresponda a la Administracién del Estado, cuando se
trate de servicios prestados en puestos de trabajo objeto de traspaso de funcio-
nes y servicios, como consecuencia de transferencias competenciales.

6.Régimen de gestion y funcionamiento de las bolsas especificas prefe-
rentes

Una vez formadas |as bolsas especificas preferentes, su gestion y funcio-
namiento se regiran por lo dispuesto en los articulos 3y 7 del Decreto 68/2005,
de 24 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de seleccidn de personal
funcionario interino a servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

7.Preferencia de las bolsas especificas

7.1. Conforme a lo dispuesto en el punto 5 de la referida Disposicién
Transitoria, las bolsas especificas tendran preferencia sobre cualquier otra del
mismo cuerpo, escala, especialidad o categoria de |as establecidas en la norma-
tiva de seleccion de funcionarios interinos y de personal laboral de duracién
determinada, hasta la resolucion de las convocatorias ordinarias que desarrollen
|a oferta de empleo publico del afio 2008.

7.2. Unicamente en el caso de que ningun aspirante de la bolsa especifica
preferente estuviera en disposicion de ocupar €l puesto vacante, éste serd ofre-
cido alos aspirantes que formen parte de las bolsas constituidas conforme alas
previsiones del Decreto 68/2005, o conforme a las del Convenio colectivo para
¢l personal labora a servicio de laAdministracion de la Comunidad Autonoma
delas|lles Balears.

8.Vigencia de las bolsas especificas una vez finalizado el proceso de gje-
cucién del Plan

8.1. Laresolucién de las convocatorias ordinarias que desarrollen la ofer-
ta de empleo plblico del afio 2008, con la consiguiente formacién de las corres-
pondientes bolsas, implicara que las bolsas especificas equivalentes pierdan la
condicion de preferentes, aunque no se extinguiran.

8.2. Las vacantes que se produzcan podran ser ofrecidas a los integrantes
de las bolsas especificas siempre que no exista ninguna otra bolsa vigente del
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, con aspirantes en condicion
de ocupar el puesto o de ser contratados |aboralmente con caracter temporal.

La Directora General de Funcién Publica,
Maria Lluisa Ginard Nicolau

Marratxi, 10 de noviembre de 2006
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