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CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 21473
Instruccié 2/2006, de 10 de novembre, de la directora general de
Funcié Publica, per la qual es fixen s criteris que shan de
seguir en |I’adjudicacio dels Ilocs de treball corresponents a les
places d'estabilitat laboral i els efectes que se’'n deriven

I. Ladisposici6 addiciona divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desem-
bre, de mesures tributaries, administratives i de funcié publica, va afegir una
disposici6 transitoria, la vuitena, alaLlel 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjangant laqual esva
aprovar un pla d'estabilitat 1aboral, que s ha de desplegar mitjancant I’ aprova
ci6 pel Consell de Govern dels decrets d' oferta d’ ocupacié publica dels anys
2005, 2006 i 2007, amb les corresponents convocatories especifiques de selec-
cio.

I1. El punt 4 de la disposicio transitoria esmentada estableix que:

«Al personal laboral amb modalitats contractuals de durada determinada
gue hagin esdevingut estructurals, amb anterioritat a dia 31 de desembre de
2004, pel motiu de correspondre a activitats permanents de I’ Administracio i
que aixi siguin declarades per resolucié del conseller d’ Interior, se'l vincularaa
un lloc de treball de nova creacio, de naturalesa laboral o funcionarial segons
correspongui, i percebra les retribucions amb carrec a les partides pressuposta
ries d'aquest Iloc fins que s ocupi definitivament a través de les proves selecti-
ves regulades en les convocatories especifiques del pla

»L'adjudicaci6 del lloc de treball a I'aspirant que hagi obtingut plaga
implicaral’extincid del contracte laboral de la persona que hi estigui vinculada,
de conformitat amb el que disposa |’ apartat anterior.»

I11. D’atrabanda, € punt 5 de la mateixa disposicio estableix que:

«Els aspirants que, havent participat en les proves selectives de les con-
vocatories especifiques per accedir a un cos, una escala 0 una categoria profes-
sional, no obtenguin plaga i vegin extingida la seva relacio labora o funciona-
rial com a conseqiiéncia de I’ execucié d’ aguest pla, passaran a integrar-se dins
un borsi especific del cos, I’ escala o la categoria professional d’ acceés.

»Aquests borsins especifics tindran preferéncia sobre qualssevol altres de
les previstes en la normativa de selecci6 de funcionaris interins i de personal
laboral de durada determinada, fins a la resolucié de les convocatories ordina
ries que despleguin I’ of erta pablica d’ ocupaci6 de I’ any 2008.

»L’ordre de prelaci6 de les borses especifiques quedara determinat per la
suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d oposici6. En
cas d’ empat tindra preferéncial’ aspirant amb més antiguitat.»

IV. Arribat el moment de dur a terme les adjudicacions de [locs de treball,
en execuci6 de les convocatories sel ectives especifiques, que despleguen |’ ofer-
ta d’ ocupacio publica de I’ any 2005, és necessari fixar els criteris que s han de
seguir i determinar-ne els efectes.

Per aixo, i d'acord amb el que estableix I’article 21 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, dict |a seglient

INSTRUCCIO
1.0Objecte

Aquesta Instrucci6 té per objecte establir els criteris que s’ han de seguir
en |'adjudicacio dels llocs de treball corresponents a les places d' estabilitat
laboral i determinar els efectes que se'n deriven.

2.Ambit d aplicaci6
Aquesta I nstrucci6 és aplicable:

a)Als procediments d’ adjudicaci6 dels llocs de treball en execucio de les
convocatories selectives especifiques realitzades en desplegament del Plad’ es-
tabilitat.

b)Als procediments d’extinci6 de la relaci6 laboral del personal afectat
per I" adjudicacié esmentada.

c)Als procediments de formacié i de gesti6 de les borses especifiques pre-
ferents de funcionaris interins i de personal laboral no permanent de cada cos,
escala, especialitat o categoria professional.

3.Efectes de les adjudicacions dels Ilocs de treball

3.1. L'adjudicaci6 dels llocs de treball corresponents a les places d' esta-
bilitat laboral es dura a terme mitjangant una resolucio del conseller d’Interior,
de conformitat amb el que disposen les bases que regeixen les convocataries.

3.2. Laresoluci6 d'adjudicacio dels Ilocs de treball implicara en tot cas
I’extincié del contracte laboral de les persones que hi estiguin vinculades, la
qual cosa els sera comunicada mitjangant una notificacié a aquest efecte.

3.3. Les vacants corresponents a llocs de treball que no s adjudiquin per
manca d’ aspirants que hagin superat les proves s han d’incloure en les convo-
catories especifiques immediatament posteriors de desplegament de I’ oferta
publica d’execucio del Pla. L'extincié de larelaci6 laboral de les persones que
hi estiguin vinculades, si s escau, es produira amb I’ adjudicaci6 corresponent.

3.4. Executades les ofertes d' ocupaci6 publica a qué fa referéncia el Pla
d’ estabilitat, mitjancant |es convocatories especifiques corresponents, les places
que hagin restat vacants per manca d’ aspirats que hagin superat les proves selec-
tives shan d’incloure en les convocatories de provisio de llocs de treball o d’ ac-
césalafuncio plblica, immediatament posteriors, que es duguin aterme en des-
plegament de les ofertes d’ ocupacio pablica ordinaries.

3.5. Lesrelacions laborals de les persones vinculades as Ilocs esmentats
s extingiran quan aquests s adjudiquin per qualsevol d' aguests dos sistemes.

4.Formaci6 de les borses especifiques preferents

4.1. De conformitat amb el que disposen els punts4i 5 de la disposici6 a
transitoria esmentada, s'integrara en la borsa especifica preferent del cos, |’ es-
cala, |"especialitat o la categoria professiona d'accés el personal que compleixi
els requisits seglients:

a)Que s’ extingeixi la sevarelacio laboral o funcionarial, d’acord amb les
previsions del punt 3 d' aquesta I nstrucci6.

b)Que larelacié laboral esmentada s hagi iniciat amb anterioritat al 31 de
desembre de 2004.

¢)Que hagi participat en les proves selectives de |es convocatories especi-
fiques per accedir d cos, I’ escala, I’ especiaitat o la categoria professional i no
hagi obtingut plaga.

4.2. S'entén que han participat en les proves selectives el's aspirants que
s han presentat, com a minim, al primer exercici de lafase d' oposicid, han lliu-
rat I’examen i, conseglientment, han obtingut una puntuacio, que sera determi-
nant per fixar I’ ordre de prelacio.

4.3. S'entén que no han participat en les proves selectives:

a)Les persones que no hagin presentat cap sol licitud de participacié en la
convocatoria

b)Les persones que, havent presentat una sol-licitud, hagin quedat exclo-
ses de la llista definitiva, per alguna mancanga o per no complir algun dels
requisits.

c)Les persones que no han acreditat el requisit de coneixement de llengua
catalana, ni mitjangant la documentaci6 aportada ni mitjancant la superacié de
la prova especifica.

d)Les persones que han estat admeses a les proves pero no s han presen-
tat a primer exercici.

e)Les persones que, havent-se presentat al primer exercici, no I’han lliu-
rat o I"han Iliurat en blanc i, consegiientment, no han obtingut cap puntuacié en
aguest exercici.

5.0rdre de prelacio dels integrants de les borses especifiques preferents

5.1. La suma de la puntuacio obtinguda en els exercicis de les proves
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selectives especifiques corresponents, inclosa la dels exercicis no superats,
determinal’ ordre de prelacié de cada borsa.

5.2. En cas d’'empat té preferencia |’ aspirant que acrediti més antiguitat,
successivament, en cada un dels ambits seguients:

a)En primer lloc, I’ antiguitat per serveis prestats com a personal laboral o
funcionari interi del mateix cos, escala, especialitat, o en la mateixa categoria
laboral o equivalent de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears o ales entitats autonomes que en depenen.

b)En segon lloc, I' antiguitat per latotalitat dels serveis prestats com a per-
sonal laboral o funcionari en qualssevol altres cossos, escales, especidlitats o
categories laborals de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o ales entitats autonomes que en depenen.

c)Entercer lloc, €ls serveis prestats com a personal laboral o funcionari en
qualsevol altra administraci6 publica o ens autonom.

5.3. Si, una vegada aplicades les previsions anteriors, I'’empat persisteix,
s aplicaran els criteris de desempat que preveu de manera general |’ article 4 del
Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s aprova el procediment de seleccié de
personal funcionari interi a servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

5.4. Per determinar I’ antiguitat al’ Administracié autondmica estindra en
compte la que correspongui a I’ Administracié de I Estat, quan es tracti de ser-
veis prestats en Ilocs de treball objecte de traspas de funcions i serveis, com a
consequiéncia de transferéncies competencials.

6.Régim de gesti6 i funcionament de les borses especifiques preferents

Una vegada formades |es borses especifiques preferents, lagestio i €l fun-
cionament d’ aquestes borses es regiran pel que disposen els articles 31 7 del
Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s aprova el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi a servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

7.Preferencia de les borses especifiques

7.1. De conformitat amb el que disposa €l punt 5 de la disposicio transi-
toria esmentada, |es borses especifiques tenen preferencia sobre qualsevol atra
del mateix cos, escala, especidlitat o categoria de les previstes en la normativa
de seleccié de funcionarisinterins i de personal labora de durada determinada,
fins alaresolucié de les convocatories ordinaries que despleguin I’ oferta d’ o-
cupaci6 publica de I’ any 2008.

7.2. Unicament en el cas que cap aspirant de la borsa especifica preferent
estigui en disposicié d' ocupar € lloc vacant, aquest sera ofert als aspirants que
formin part de les borses constituides d’acord amb les previsions del Decret
68/2005, o d'acord amb les del Conveni col-lectiu per a personal laboral a ser-
vei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8.Vigencia de les borses especifiques una vegada finalitzat el procés d’'e-
xecucio del Pla

8.1. Laresolucio de les convocatories ordinaries que despleguin | oferta
d ocupacié publica de I'any 2008, amb la consegiient formacié de les borses
corresponents, implica que les borses especifiques equivalents perden la condi-
Ci6 de preferents, perd no s extingeixen.

8.2. Les vacants que es produeixin poden ser ofertes als integrants de les
borses especifics sempre que no hi hagi cap altra borsa vigent del cos, I'escala,
I’ especialitat o la categoria professional, amb aspirants en condicié d’ ocupar €l
Iloc o de ser contractats laboralment amb caracter temporal .

Ladirectora general de Funci6 Publica,
Maria Lluisa Ginard Nicolau

Marratxi, 10 de novembre de 2006
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